
Проблемы

удаленного 

доступа



21Отсутствие 

внутренней 

мотивации

1. Трудовая 

дисциплина

Дефицит 

компетентных 

руководителей
3 Изменение 

качества 

работы



21 Риски домашних 

компьютеров 

трансформировались 

в корпоративные

Риски утечки 

расширились до 

домашних компьютеров

2. Работа 

из дома



Риски социальной 

инженерии

3. Работа 

из-за моря

1 Риски завладения 

доверенным для сети 

компьютером

2



21Мотивация 

эмигрантов

Мотивация 

иммигрантов

4. Работа 

от «дяди»



3Работники на аутсорсе, 

аутстаффе, etc…

4. Работа 

от «дяди»



АО «СОГАЗ». Лицензии Банка России СЛ № 1208, СИ № 1208, ОС № 

1208-02, ОС № 1208-03, ОС № 1208-04, ОС № 1208-05, ПС № 1208.

Спасибо

за внимание!
@YanovAS


